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пояснительная записка
Рабочая программа воспитания ГБПоУ РМ <Алексеевский индустриаJIьный техникум>

разработана с учётом
- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием Т2.\2.|99З с

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01 .07,2020);
- Федерального законаот29.|2.2012 NЪ 27з-Фз <Об образовании в Российской Федерации>;
- СтратеГии развиТия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.О5.2015 М 996-р) и
Плана мероприятиЙ пО её реаJIизации в 2021 2025 годах (утвержден распоряжением
Правительства Российской Федерации от 12.11.2O2O Nч 2945-р);

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом
Президента Российской Федерации от 02.07.2021Nч 400);

- осноВ государстВенной политики по сохранению и укреплению традиционньж
РОССИЙСКИХ ДУХОВНО-НРаВственных ценностей (утверждены Указом президента российской
Федерации от 09.1|.2022 Nч 809);'

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам спо, утверх(денного приказом Минпросвещения России от
24.08.2022 Jф 7б2;

- Федера.lrьного государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образованИя по спеЦиальностИ 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования
промышленньж и гражданских зданий.

программа вкJIючает три раздела: целевой, содержательный и организационный.
структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной
работы.

Содержание рабочей программы восIIитания включаеТ инвариантный компонент и
вариативный компонент, определяемый техникумом самостоятельно.

рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной программы
и преднаЗначена для планИроваЕиЯ и органиЗации системной воспитательной деятельности.
рабочая программа разработана и утвер}кдена с участием коллегиаJIьньIх органов управления
организации (в том числе педагогического совета, студенческого совета обучающихся,
родительского комитета); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической
(уlебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими
участникrlluи образовательньIх отношений, социальными партнёрами. Сохраняя преемственность
по отношениЮ к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования рабочая
прогрilп,{ма воспитания предусматривает формирование у обучающихся устойчивой системьт
нравственных ценностей на основе российских традиционньж ценностей; формирование
исторического сознания; российской культурной и грarкданской идентичности.
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рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

ВоспитательнаjI деятельнОсть В гБпоУ РМ кАлексеевский индустриальный техник).м)),
явJUIется неотъемлемой частью образовательного процесса, ппанируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательньIх отношений в части воспитании являются педагогические
работники профессиональной образовательной организации, обl^лающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОу рМ <длексеевский индустриальный
технику]\{). Родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихй имеют
преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 . Itель и задачи воспитания обучающихся

Инвариантные компоненты Программы, каJIендарного плана воспитательной работыориентированы на реЕrлизацию запросов общества и государства, опр9деляются с учетомгосударственной IIолитики в' области воспитания; обеспечивают единство содержztния
воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной орau""auц"",
реЕUIизующей программы СПо, цель и задачи воспитательной деятельности, положения Фгос
СПо в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.

вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала
образовательной организации, реаJIизующей программы спо.

В соответствии с норматИвнымИ правовыми актами Российской Федерации в сфере
образования цель воспитаниЯ ОбуT аЮщихся 

- 
развитие личности, создание условий для

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностейИ ПРИНЯТЬЖ В РОССИЙСКОМ ОбЩеСТВе ПРаВил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигам Героев Отечества,
законУ и правопОРяДкУ, человекУ тРуда и старшеМу IIоколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые

выработа_по российское общество (социально значимых знаний!
- формирование и рzlзвитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного
научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному
росту;

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и
социtlJIьньж отношений, в том числе в профессионаJIьно ориентированной деятельности;- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой
квшlификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины,.оaудuрaruu;

- подготоВка к созданию семьи и роя(дению детей.

1.2. Направления воспитания

рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной
деятельности с учётом направлений воспитания:

_ гражданское воспитание 
- формирование российской идентичности, чувствапринадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному пuaпaд"1q,

многонациональному народУ России, ува}кения к правам и свободам гражданина России;
формирование активной грахrданской позиции, ,rpu"our* знаний и правовойкультуры;

- патриотическое воспитание 
- формирование чувства глубокой привязанности к своей

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его

_



традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желаЕия защищать интересы
своей Родины и своего народа;

- Духовно-нравственное воспитание 
- формирование устойчивых ценностно-смысловых

установок обучающихся по отношению к Духовно-нравственным ценностям российскогообщества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумноя(ению и трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;

- эстетиЧеское воспитанИ формирование эстетической культуры, эстетического
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;- физическое воспитание' формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия 

- формирование осознанного отношения к здоровому и
безопасному образу х(изни, потребности физического самосовершецствования, неприятия
вредных привычек;

- профессионально-трудовое воспитание- формирование позитивного и
добросовестного отношения к труду, культуры ТРУда и трудовых отношений, трудолюбия,
профессионально значимых качеств личности, уплений " "аъrпоu; 

мотивации к творчеству и
инновационной деятельности; осознанного отцошения к неrrрерывному образованию как
условию успешной профессиоiIальной деятельности, к профессиЬнальной деятельности как
средству реализации собственных жизненных rrланов;

_ экологическое воспитание- формирование потребности экологически целесообрtвного
поведения в природе, понимания влияния социаJIьно-экономических процессов на состояние
окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта
эколого-направленной деятельности ;

_ ценности научного познан воспитание стремления к познанию себя и Другихлюдей, IIриродЫ и общестВа, К получению знаний, качественного образования a уrеrо*личностньtх интересов и общественных потребностей.

1.3. Щелевые ориентиры воспитания

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры

согласно косновам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-
нравственных ценностей> (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. }ф
809) ключевым инструментом государственной политики в област" обр*оuuния, необходимым
для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в д}хе уважения к
традициоНным ценНостям, такиМ как патрИотизм, гражданственность, служенио Отечеству и
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный
труд, приоритет духовного над мат,ериальным, гуманизм, милосердие, справедливость,
коллективизм, взаимопомощЬ и взаимоУвая(ение, историческаЯ памятЬ и преемственность
поколений, единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. J\b 273-ФЗ <Об образовании в
РОССИйСКОй Федерации> (в ред. ФедеральЕого закона от 31.07.2020 г. J\ъ 304-Фз) uой"rur.пu"*
деятельность доЛ)кна быть направлена на <...формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, увах(ения к IIамяти защитников отечества и подвигам Героев
отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,береrкного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа
РоссийскОй ФедераЦии, прироДе и окружающей среде>.

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся
системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатахвоспитатеЛьной деятельностИ (инвариантные целевые ориентиры воспи.u"ф.

инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями
(далее - ок), формирование которых является результатом освоения програп,Iм подготовки
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГоС СПО):

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контекстаN4 (ОК 01);

- использовать современные средства поиска, анч}лиза и интерпретации.информации и
информационные технологии для выполнения задач профессиоп*u"оЙ дЪ"r"п"rо"ти-ltiК OZ;;

_



- планировать и реаJIизовывать собственное профессионаJIьное и личностноо рz}звитие
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
правовой и финансовой грамотности в различных }кизненных ситуациях (ОК 03);

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 0а);
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социrlJIьного и культурного поrrrЪп.rа (ОК 05);
_ проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения (ОК 06);

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об
изменении климата, IIринципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуачиях (ОК 07);

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности (ОК 08);

- пользоваться профессиоrfальной документацией
(ок 09).

на государственном и иностранном языке

инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников
образовательной организации, реализующей программы Спо

Целевые ориентиры
Гражданское воспитание
осознанно вырокающий свою российскую гра}кданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском
обществе, в мировом сообществе,

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за
его рrввиТие в насТоящеМ и будущем на основе исторического просвещения, российского
национального исторического сознания.

Проявляющий граrкданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины,
способныЙ аргументИрованно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и
российского государства, сохранять и защищать историческую правду.

ориентированный на активное гражданское участие в социzrльно-политических
процессах на осново уважения закона и правопорядка, прав и свобод согрa)кдан.

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой д""прrrйrации по социальным,
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма,
коррупции, антигосударственной деятельности.

обладаrощий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом
самоуправлении, добровольческом движении, ttредпринимательской деятельности,
экологических, военно-патриотических и др. объединенияц, акциях, програN,{мах

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
сознающий причастность к многонациональному народу

Отечеству, общероссийскую идентичность.

демонстрирующий

Российской Федерации,

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному
наследию своего и других народов России, их традициям, прrвдникам.

Проявляющий ува}кение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранени4 общероссийской,деrrиrпост".

духовно-нравственным ценностям,
национального, конфессионального

Духовно-нравственное воспитание
Проявляющий tIриверженность традиционным

культуро народов России с учётом мировоззренческого,
самоопределения.
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Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самооrrределения, к представителям различных этнических
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех гра}кдан.

Понимающий и деятельно вырахсающий понимание ценности ме}кнационального,
межрелигиозного согласия, способный вести диulJIог с людьми разных национ€lльностей и
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достия(ения.

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных
семейных ценностей, рох(дение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

обладающий сформированными представлениями о ценности И значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского

и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимЧивостЬ к рЕвным видам искусства, понимание

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение
людей, умеющий критически оценивать это влияние.

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и
самовыраЖения В современНом общесТве, значенИе нравственных норм, ценностей, традиций в
искусстве.

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реаJIизацию творческих
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиона_гlьной среды.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья
благополучия

и эмоционального

понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего
здоровья и здоровья других людей.

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного
поведения в информационной среде.

выражающий на практике установку на здоровый образ я(изни (здоровое питание,
соблюденИе гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность),
стремление к физическому совершенствованию,
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения,
употребления алкоголя, наркотиков, любых форr зависимостей), деструктивного поведения в
обществе и цифровой среде, понимание их В еда для физического и психического здоровья.

[емонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционi}льного,
психологического), понимания состояния других людей.

flемонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для
избранной профессиона:lьной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым
ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессионztльных, социальных,
информационньIх, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физЙческой
подготовленности.

Профессионацьно-трудовое воспитание
понимающий профессиональные идеалы и ценности, ува}кающий труд, результаты

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения
сВоих ЗеМлякоВ, их ВкЛаД В разВиТие сВоеГо Поселения, края, CTPaHbi.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональЁой деятельности
разного вида в семье, образовательной организации) на базах производственной практики, в
своей местности.

Выражающий осоз.нанную готовность к нопрерывному образованию и самообразованию
в выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионаJIьно-трудовой деятельности, .регулирования
трудовьж отношений, готовьiй учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире
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на благо государства и общества.
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной

деятельности с 1.tётом личныХ жизненньIх планов, потребностей своей семьи, государства и
общества.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной
профессии, проявляющиЙ увах(ение к своей профессии и своему профессиональному
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престияt своей профессии в обществе.

экологическое воспитание

Щемонстрирующий в tIоведении сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социаJIьно-экономических процессов на природу, в том числе на
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих Вред природе,
содействующий сохранению и защите окрух(ающей среды.

ПрименяЮщий знаНия иЗ общеобраЗовательнЫх и профессионаJIьных дисциплин дJIя
рulзумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в
профессиональной среде, общественном пространстве.

ИмеющиЙ И развивающиЙ опыт экологически направленной, природоохранной,
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности,
способствующий его приобрqтению д людьми.

Ценности научногq познания

,щеятельно выражающий познавательные интересы в рЕвных предметных областях с
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направленшI
профессионаJIьного образования и подготовки.

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки
и техники, аргументированно вьIражающий понимание значения науки и технологий для
рiввития российского общества и обеспечения его безопасности.

.щемонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к рrвличным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анаJIиза и интерпретации информации,
информационные технологии для выIIолнения задач профессиональной деятельности.

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,
исследовательской и профессиональной деятельности

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры

Вариати вные цеJIgI}ые воспитания

Гражданское воспитание
- понимающий профессиональное значение отрасли для социально-экономичa"по.о,
промышленного и научно-технологического развития страны;
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Чамзинского района, Республики Мордовия;

Патриотическое воспитание
осознанно проявляющий
деятельности, постоянно
специальность;

неравнодушное
совершенствуется,

отношение к выбранной
профессионально растет,

профессиональной
прославляя свою

Духовно-нравственное воспитапие
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности спец"-u"осrц
знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;
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эстетическое воспитание
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональнои культуре
специчrльности;
- ИСПОЛЬЗУЮЩИЙ ВОЗМОЖНОСТИ ХУДОЖественной и творческой деятельности в целях 

"urорuз""rи"и реi}лизации творческих способност94д19щ числе в профессиональной деятельности.ФизичecкoeBoспиTание'фopмиpoваниeкyЛьrypьIздopo''"ffi
благополучия
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое рЕввитие в соответствии с
требованиями будущей профессиональной д9ятельности специальности;

Профессионально-трудовое воспитание
-пpимеНяЮщийзнанияoнopМaxвьrбpaннoйспециEIлЬнoсTи'Bcех""
готовность реально r{аствовать в профессиональной работе в соответствии с нормативно-
ценностной системой;
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;
- обладающий знаниями технической эксплуатации 

" о
програп4мированию И проектированию устройств, приборов, оборудования, машин и
установок в различных отраслях промышленности в рамках специЕ}льности;
-oблaДaюЩийзнaнияМиoTехничeскихyстpoйcтвaх,"хс"o
специальности.

экологическое воспитание
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и Других пр"род"uо
ресурсов в жизни, в рамках обrrения и профессиональной деятельности;
-пoнимaющийoснoBЬIэкoлoгичeскoйкyлЬTypЬIB'poфес
обеспечиваrощей ответственное отношение к окружающей социально-природной,
производственной среде и здоровью.

Ценности научного познания
- обладающий опытом участия в научных, на)чно-исследовательских проектах, ,aропрr"rr"ц
конкурсах в рамках профессиональной направленности специаJIьности;
-oблaдaющийЗнaнияМивoблacтипpиклaднoйМexaники'эnек'p@
инженерной графике, технических наук и технологий;
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешrой
профессиональной и общественной деятельчости.



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад гБпоУ РМ <<АлексеевскиЙ индустриальный техникум))

Учредитель ГБПоУ рМ <Алексеевский индустриальный техникум): Министерство
образования Республики Мордовия.

месmополоэюенuе u соцuокульmурное окруuсенuе
ЮридичеСкий И фактичесКий адрес: 4з|722, рФ, Республика йордо""", Чамзинский район,рп. Комсомольский' микрорайон-1, д.48; тел. 8(83437) 3-i6-80 (приЬмная); адрес элекйнной

почты techn.aleks@e- mordovia,ru
гБпоУ РМ кАлексеевский индустриальньтй техникум) расположен в рабочем поселкеКомсомольский - поселке городского типа Чамзинского района Республики Мордовия.

Административно-территориальная структура района включает 2 городских поселения (рп.
Комсомольский и Чамзинка), |2 сельских поселений. По числ"""о"r" населения Чамзинский
район занимает б место среди муниципальных районов Республики Мордовия. Чамзинский
район - многонациональный, проживают представители 25 национальностей с преобладанием
русского и мордовского населония. основными направлениями экономической специыIизации
района являются промышленность стройматер"ало", пищеваlI промышленность и сельскоехозяйство, На территории района сосредоточены крупные производители строительньж
MaTopиzlJIoB федерального уровня: оАо <Мордовцемент) - производство цементц до кЛато> -производствО асбестоцеМентноЙ продукции и фиброцемЬ"тньiх плит, ооо кМагма>
производство сухих строительньIх смесей и гипсовых вяжущих. По объему промышленного
производства Чамзинский район занимаеТ 2-е место среди муниципальньж районов Республики
мордовия. Система образования Чамзинского муниципального района включает в себя: 12 школ(8 средних,4 основных); 12 детских садов; 3 учреяrдения дополнительного образования детей;техникуl\{, Услуги дополнительного образования оказывают три муниципальньж учреждениядополнительного образования: Щентр детского творчества, .Щетско-ю"о-""п* спортивнаJI школа
И ДеТСКаЯ ШКОЛа ИСКУССТВ. В раЙоне функционируют 22 клубных учреждения, из них 2 в п.Комсомольский и PffK в п.Чамзинка,19 - u ..п""пих населенных пунктах. В Чамзинском
муниципальном районе работает Историко-краеведческий музей-филиал гБук <Мордовский
республиканский объединенный краеведческий музей имени И. Д. Ёороп"r*u>. ИнформЪц"оrr"о-
библиотечным обслуживаниеNd населения Чамзинского муниципаJIьного района занимаетсямуниципальное бюд>ttетное учрех(дение <Ifентральная районная библиотекuo Чамзинского
муниципального района Республики Мордовия, включающая в себя 2о структурных
подрzвделений.

Щата созданиЯ техникума - 25 января 1967 года. В 60-е годы хх вока развитиепромышленностИ строителЬных материаJIоВ в ЧамзиНском райОне и Республике йордо"""
требовало большого количества квалифицированных специалистов среднего звена. В это время
рtввернулось строительство второй очереди цементного завода. Одна За Другой вводились в
действие новые технологические линии. Все острее ощущался недостаток кадров. В связи с этим
было принято решение об открытии Алексеевспоrо rпrду"триального техникума.

С 1966 в гIоселке Комсомольский существоваJI вечерний филиал Саранского
политехнического техник}ма. 25 января 1967 года он был преобразован в длексеевский
вечерний индустриальный техникум. В этом же году был осущ..ruп"п набор студентов на
дневIIое отделение пО сIIециальНостяМ кТехнолоГия вя}кущих материаJIов) и <Машины иоборудование ПСМ>. Первый выпуск б июня 1971 года - 55 спецйrr".rо", основн.ш частькоторыХ разъехалисЬ пО всемУ СоветскомУ Союзу на большие и малые предприятия,
занимающиеся производством строительных материаJIов.

6 июня 1973 года приказоМ Министерства проМышленности строительньIх материаловсссР Алексеевский вечерний индустриальный техникуМ rrереименован в длексеевский
индустриальный техникум. В 1975 году была открыта еще одна специальность - тохник-
электрик, В 1992 году была открыта специаJIьность кБухгалтерский учет и анализ хозяйственной
ДеяТельносТи)), В 1995 годУ сосТоялся первый выпуск ,rо .rроф.ссии - бу<галтер. отзыв
председателя Государственной экзаменационной комиссии о качестве подготовки специtlлиста-
бу<галтера был высоким. Выпускники показrulи отличное качество знаний. Все они были



трудоустроены, так как при поступлении имели договора с организациями и предприятиями
чамзинского района и других районов Республики Мордовия. Набор irо новым специальностям
дал возможность открыть вечернее и заочное отделение в связи с увеличением контингента
студентов. В 2004 году в техникуме были открыты еще две новые специальности
кВодоснабжение и водоотВедение)) и <Программное обеспечение вычислительной техники
автоматизированных систем)).

В связи с реорганизацией профессионаJIьного образования в 2007 году к Длексеевскому
индустриальному техникуму было присоединено кПрофессионаJIьное училище J\Ъ2>. Техникум
первым в Республике Мордовия стал двухуровневым учебным заведением, реализующимпрограммы начального и среднего профессионального образования.

На основания прикr}за Министерства образования Республики Мордовия Ml119 от
08.12.2015 г. техникум переименован в ГБПоУ РМ <Алексеевский индустриальный техникум)).

сегодня техникум - это современное учебное заведение. В распоряжении студентов
компьютерные классы, библиотека, спортивный и актовый заJIы, оборулова"нurе лабораiории и
мастерские. Обучение ведется по трем специальностям, кроме них студенты техникума
осваиваюТ ряд рабочих профессий: слесарь-ремонтник, токарь, слесарь КИПид, лаборант
химического анализа, ошератор, эвм, электрогазосварщик, лаборант по физико-механическимиспытаниям. ,щоброй традицией в нашем техникуме стали norkypc"i профессионаJIьного
мастерства и недели специальности. они являются ва}кным направлением развития творчества
студентов' прививая любовь к будущей профессии. Активно ведется в стенах нашего 1r.lебногозаведения научно-исследовательская работа, наши студенты и преподаватели неоднократно
становились победителями и лауреатами республиканских и всероссийских nonnypaou. Hu
высоком уровне в техникуме поставлена воспитательная работа, целью которой является
формирование социальнО-аКтивноЙ и всесторонне развитой личности. особое внимание
удеJUIетсЯ духовно-НравственНому И правовомУ воспитанию студентов. Ярко и всегда по-новому
проходят в техникуме, ставшие традиционными, культурно-массовые мероприятия, где каждый
студент получает возможность раскрыть свои таланты. Среди наших выпускников люди,
ДОбИВШИеСЯ ВЫСОКОГО ПОЛОЖения на производстве и в обществе в ЧамзrrrЪпо* районе, в
Республике Мордови я, и за её пределами.

Направленносmь реалuзуед4ых ФГОС СП О
В настоящее время в техникуме ведется подготовка по следующим специшIьностям:- 08.02.09 Монтаж, нurладка и эксппуатация электрооборудования промышленньж и

гражданских зданий,
- t5,02.|2 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по

отраслям),
- 18.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материчUIов и изделий.

харакmерuсmuка конmuнzенmа обучаюlцuхся
На 01 .09,202З всего обучающихся - |7 5.
Большую часть контингента составляют обуча.лощиеся из числа жителей Чамзинского

района. Обучающиеся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей - 8;
обучающиеся, имеющие статУс инвалидов (лети инваJIиды и инвЕrлиды детства) - оr"уrar"уоr;
обучающиесясОВЗ- 1.

СоцuальлtьIе парmнеры

Наимецование организации Направление деятельности
ОАО кМордовцемент))



r

местах;
участие работодателей в цаучно-практических
конференциях, учебных проектах;
Совместное проведение
Трудоустройство выпускников.

Ао кЛато> практическое обучение студентов на реzrльньж
рабочих местах специzlJIистами пред гrриятия
Совместная разработка требований к качеству
подготовки специаJIистов, разработка и
рецензирование учебно - программной докумецтации;
участие работодателей в итоговой государственной
аттестации выпускников ;

Стах<ировКа препоДавателей на реальных рабочих
местах;
участие работодателей в научно-практических
конференциях, учебных проектах;
Трудоустройство выпускников.

ГБУ РМ <Мордовский
Республиканский молодёжный
центр)

Организация мероприятий в сфере моrодежной
политики, направленных на вовлечение молодежи в
инновационн}то, предпринимательскую,
добровольческую деятельность, а также на развитие
грarкданской активности молодехш и формирования
здорового образа тtизни

Общеобразовательные орtанизации
(школы) Чамзинского района

профориентационные мероприятия, проведение
совместных мероприятий

ГКУ РМ KI_{eHTp занятости
населения Чамзинского района>

Организация трудоустройства выпускников

Межмуниципальный
отдел МВД России Чамзинский

мерогtриятия по профилактике правонарушениt
и преступлений;
индивидуальная работа с обучающимися, состоящими
на различных видах профилактического учета,
(группы риска)

Комиссия по делам
несовершеннолетних и защите их
прав администрации
Чамзинского муниципаJIьного района

Мероприятия по профилактике правонарушений
и преступлений;
ИндивидуальнаJI работа с обучающ имися, состоящими
на различных видах профилактического rIета,(группы риска)

Отдел опеки и попечительства по
Чамзинскому району

Работа по защите прав и законных интересов
несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, Лиц из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родит,елей, несовершеннолетних, оказавшихся в
трудной rкизненной ситуации

Отдел по делам молодежи и спорта
администрации Чамзинского района

провеление мероприятий сшортивной направленности

Военный комиссариат Чамзинского и
.Щубёнского районов РМ

Проведение мероприятий военно-патриотичесКой
направленности

ГБУЗ Республики Морловия
кКомсомольская центральная
районная больница>

проведеt-lие мероприятий, направленных на
профилаrстику заболеваний и формирование Зож

Посещение выставок, экспозиций, открытьж лекций

КомсомольскаjI детско-юношеская
библиотека



Мuссuя TexHuKylwa
Совершенствование образовательной, воспитательной, науIно-методической деятельности

техникума для эффективной подготовки квалифицированного специаJIиста, соответствующего
запросаМ регионалЬного рыНка труда Республики Мордовия, потребностям работодателrI и
способного к дальнейшему профессиональному саморазвитию.

Уклад жизни техникума обеспечивают средообразующие действия:- принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направления
деятельности;
- локi}льные акты, регулир}тощие взаимоотношения всех участников воспитательного процесса;
- локальные акты, регулирующие отношения участников воспитательного пространства;
_ традиционные мероприяТия, включая государственные праздники, общепринятые прЕвдники,
отрzDкающие национально-культурные и этноспецифические особенности рогиона;
- создание комфортных и безопасных условий дляt организации воспитательного процесса.

Idенностные приоритеты уклада я(изни :

- формиРование У студентоВ личностных результатов, социальной и профессиональной
мобильности;
- идентиЧностЬ и сопричастнdотЬ (переживание и сознание субъектом принадлежности к
специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл);
- активна,I включенностЬ в социально-культурные практиItи, дающие опыт формирования
здорового эффективного стиля жизни и деятельности.

Основньтми идеями, составляющими основу
сотрудничества, общей заботы, формирование единого

Воспитательная система строится на принципах:

уклада, являются идеи гуманизма,
о бразовательного пространства.

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, Добро, красота, отечество, семья,
культура, знание, труд, мир) как основу здоровой }кизни;
- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за событиями,
действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения);
- субъективности (учет и признание индивидуальности личности);
- принцип природосообразности;
- баrrанс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя настоящое,
добиться его органического алияния с прошлым и ориентироваться на будущее;
- воспитание в коллективе и через коллектив:,
_ рtlзвитие структуры студенческого самоуправления;
- организация работы с одаренными студентами;
- приобщение к здоровому образу жизни;
- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;
- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.

в гБпоУ РМ <Алексеевский индустриальный техникум) воспитательную деятельность
осуществляют: администрация, советники директора по воспитанию, преподаватели, классные
руководители учебных груIIп, педагог-rrсихолог. В рамках воспитательной деятельности
разработаны и утверждены планы работы специаJIистов воспитательного отдела на учебный год,
планы меп{Bедомственного взаимодействия на учебный ГоД, нормативно-правовые акты в
области воспитания.

основными характеристиками воспитывающей среды техникума являются ее
насыщенность И структурированность. Процесс воспитания связан с деятельностью рtlзньж
видов сообществ: профессиональных, профессионаJIьно-социzUIьных, студенческих. В техникуме
действуют:
- Управляющий Совет, который определяет основные направления развития образовательного
процесса, защиlцает права и законные интересы участников, оказывает содействие в создании
оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его органйзации в
учреждении;
- Педагогический Совет - коллегиальный совещательный орган для обсуждения вопросов
совершенствования организации образовательного процесса, развития содержания образования,
реализации Фгос спо, повышения KaLIecTBa обучения и воспитания студентов,
профессионаJIьного уровня IIедагогических работников;



- Методический Совет - коллегиальный совещательный орган, сформированный в целях
координации и повышения эффективности 5лrебно-методической работы техникума;
- Совет классных руководителей, который координирует воспитательную деятельность

классньж руководителей, осуществляет научно-методическ}то поддер}IOtу;
- Совет по профилактике правонарушений, основной задачей noropo.o является организация
работы по профилактике и предупреждению правонарушений " ,rр."rуrrлений, укреплению
дисциплины в техникуме;
- Родительский комитет, который оказывает содействие администрации в совершенствовании
условиЙ для осуществлениЯ образовательногО процесса, охраны }кизни 

" 
aдороu"п обучающихся,

свободноГо развитиЯ личности, защите закоFIныХ прав И интересоВ обучающихся, организации и
проведении меропри ятий;
- Студенческий Совет - орган студенческого самоуправления техникума, который создан в целях
обеспечениЯ реализациИ rrраВ обучающихся на участие в управлении образовательным
процессом, решении вахtных вопросов )Itизнедеятельности студенческой молодежи, рtlзвития её
социчlJIьной активности, поддерх(ки и реализации социальных инициатив;
- Студенческий профсоюзный комитет -объединение студентов техникума для защиты своих
социu}льно-экономических прав'и интересов, а также для совместного решения студенческих
проблем;
- Волонтёрский отряд кпрометей) - молодётtное объединение добровольцев, участвующих в
творческой, социально-полезной, социально-значимой деятельности;
- Поисковый отряд кАльфа>, который объединяет на добровольной основе студентов,
преподавателей техникума, ставящих своей целью увековечение памяти погибших защитников
отечества, изучение истории отечественного военного искусства, военной истории, родногоKPtЖ, ПОДГОТОВКУ К СЛУrКбе'В РЯДаХ РОССиЙскоЙ армии, привлечение к этой дa"r"п"по"r"
подростков и молодежи;
- Первичное отделение Рщщм <щвиrкение первых)), деятельность которого направлена на
формирование мирОвоззрениЯ молодёхtИ на ocl]oBe традициоНных россИйских духовных и
нравственных ценностей, а таюке развитие У Подростков общественно значимой и творческой
активности, высоких нравственных качеств, любви и увarltения к Отечеству.
- Первичное отделениеВсероссийской общественной организации кМолодая ГвардияЕдиной
россии>>, деятельность которого направлена на воспитание у молодежи чувства патриотизма и
ГОРДОСТИ За cBolo СТРаНУ; ПОДДержку и реализацию молодёхсных проектов, прогрirNIм,
мероприятий, инициатив, вовлечение молоде}ки в процессы построения демократического,
социально справедливого общества;

в техникуме большое внимание уделяется развитию системы дополнительного
образования: ведут работу 8 крулсков и секций, спортивный студенческий клуб.

Тр Ьd uъlu о,rн ble л4 ер () прuяmuя
Торжественная линейка, посвященнаlI Щню знаний;
Торхсественные мероприятия, посвященные Щню у.lителя, Щню спо, [ню Победы, .ЩнюРоссии, Новому году, Международному женскому дню;
Посвящение в студенты; Щень ро>ttдения техникума; ,Щень защитника отечества; Уроки

мужества; Экологические субботники; Вьшусlсной.

Учасmuе (j проuimах
студенты техникума активно участвуют в мероприятиях районного уровня, проектах,

конкурсах на ypoBI"Ie Республики Мордовия и на ypoBI-Ie Российской Федерации: кРоссия - страна
возможностей>; кРоссийское общество кЗнание>; <Российский Союз Молодежи>; <Большая
перемена); кМы Вместе> (волонтерство); <Просто действуй>; кБилет в будущее>; <<Код
булущего>

_



2.2.воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности

Модуль <<Образовательная деятельность)>
реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетомпрофессиональной направленности специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация

электрооборудования промышлонных и гражданских зданий;
_ использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и

профессионz}льных модулей для формирования У обучающйхся позитивного отношения к
российскиМ традиционныМ духовно-нрaвственным и социокультурным ценностям, подбор
соответствующего тематического содерх(ания, текстов для чтения, задач для решения,проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

- привлечение внимания обучающихсЯ к цеЕносТномУ аспекту изучаемых на аудиторных
занятияХ объектов, явлений, событиЙ и т. Д., инициирование обсуждений, высказываний
обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям,
явлеЕиям;

- использование учебньfх материалов (образовательного контента, художественных
фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа
рабочих профессий, прославляющих трудовые достия(ения, повествующих о семейны*,рудоu"r*
династиях;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изr{ении уrебных
дисциплин и профессионс}льных модулей в форме индивидуaльных и групповьж проектов,
исследовательских работ воспитательной направленности;

- реализацию курсов, дополнительных факультативных занятий исторического
просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной,
краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной,
художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсOв,
направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак , o"oaru"r,ory
родительству;

- организацию и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на
предприятия и др.), экспедиций, походов.

Модуль <Кураторство> (Классное руководство)
реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социЕIлизации
обуrающихся, предусматривает:

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям
обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления
доверительньж отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы,
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;_ организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование
родителеЙ об акадеМическиХ успехаХ и проблеМах обучаЮщихся, их положении в студенческой
группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с
педагогическим коллективом и администрацией;

- индивиду€tльную работу: с обучающимися, имеющими низкую успеваемость,академические задОлженностИ по учебнЫм дисциПлинам и МДК; обучающимися (группы
риска)), состоящими на различных видах r{ета; обучающимися, относящимися к категории
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; с обучающимися, вступившими в
ранЕие семейные ,отношения, проведение консультаций rто 

"onpoauпл 
этики и психологии

семейноЙ жизни, семейного права; - ----т---^

- инициирование и поддержку участия обучающихся
профессиональной направленности ;

в мероприятиях, конкурсах и проектах

- планирование, подготовку и проведение праздников, конкурсов, соревнований и т. д. собуrающимися; вовлечение максимально возможного количества обучающихся группы в



подготовкУ и участие в ключевых делах техникума, творческих конкурсах, спортивньIх
состязаниях, разнообразньж акциях, фестивалях и т.д.;

- проведение классных часов (в том числе в онлайн-формате) как часов плодотворного и
доверительного общения преподавателя и обl^rающихся, ocHoBaHHbD( на принципах
уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки его активной жизненной
позиции.

Модуль <<Наставничество>>
реализация воспитательного потенци€rла наставничества как универсальной технологии

передачи опыта и знаний предусматривает:
- актуализацию программы наставничества;
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе

для обучающихся с особыми потребностями (детей с овз, одаренньж, обуrающихся,
находящихся в трудной жизненной ситуации);

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации
им индивидуzrльного маршрута и в жизненном сilмоопределении;

- определение инструмёнтов оценки эффективности мероприятий по адаптации и
стажировке наставляемого;

- привлечение к наставниЧеской деятельнОсти призНанньIх авторитетных специалистов,
имеющиХ большоЙ профессиОнальный и жизненный опыт (сотру!ников предприятий и
организ аций-партнеров) ;

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения
профессионального роста наставляемых, рzIзвитияих профессиоЕальных навыков и компетенций
в специальности 08.02.09 МOнтаяс, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленньD(
и гражданских зданий.

модуль <<основные воспитательные мероприятия>>
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательньж мероприятий

предусматривает:
- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанньIх с
общероссийскими, регионzrльными, местными праздниками, памятными датами;

- проведение торжественных мероприятий, связанных С завершением образования,
переходом на следующий курс, а также совместньтх мероприятий с организациями партнерами,
направленньж на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия,
организации;

- разработку и реализацию обl"rающимися социzlllьных, социzrльно-профессиональных
проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;

- организацию тематических меропрйятий, нацеленных на формирование уважитольногоотношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и
готовности к вступлению в брак (Щень матери, Щень семьи, любви и верности и т. Д.)

Модуль <<Организация предметно-пространственной средьD>
реализация воспитательного потенциаJIа предметно-просфанственной среды

предусматривает совмостную деятельность педагогов, обучающихся, Других участниковобразовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:
- организацию в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с
использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о
значимьж исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона,местности; '-

- размещение карт России, регионов, муниципaльных образований (современных и
исторических, точныХ и стилизОванных, географиЧеских, природных, культурологических,
художественно оформленных, в тоМ числе материалами, подготовленными оОучающимися) с
изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов



выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства,
искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;

- РаЗМеЩеНИе, ОбНОВЛеНИе ХУДОЖеСТВенных изображений (символических, живописньIх,
фотографИческих, интерактИвных) объектов природного и культурного наследия региона,местности, предметов традиционной культуры и быта;

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространствапозитивной духовно-нравственной, гра}кданско-патриотической воспитательной
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна
Российской Федерации (в начале учебной н"депиJ; 

-

- оформление и обновление (мест новостей>, стендов в цомещениях общего пользования(холл первого этажа, рекреации и др.), содержаrцих в доступной, привлекательной форменовостную информацию позитивного профессион€IJIьного, гражданско-патриотического,
духовно-нравственного содерж ания;

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной
категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, проaпuuп"ющих
героев и ветеранов труда, вьIдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение
к образовательной организации,. предметов-символов профессиональнЬП .4"р"r;

- размещение информационньж справочных матери€rлов о предпр""."ri профессиональной
сферы, имеющих отношеЕие к профилю образовur"п"rъй ор.u""*цr";

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации
выставочНых объекТов, ассоцИирующихСя с профессионаJIьными направлениями обучЬния;- создание и обновление книжных выстаВок профессионаJIьной пraaрurуры, пространства
свободного книгообмена;

- оборулование, оформление, поддержание и использование СПОРТИВНЬIХ И ИГРОВЬЖ
прострtIнств, площадок, зон активного и спокойного отдьIха;

- совместную с обучающимися разработку, создание и
образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и
повседневно, так и в торжественных ситуациях;

- разработкУ И обновленИе материалов (стендов, плакатов, инсталляций И Др.),акцентирующих внимание обуrающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладеобразовательной организации, актуiшьных вопросах профилактики и бъзопасносrи.
Предметно-пространственнiUI сРеда строится как максиМально до"rй* лп" оОу"u*ощихся

с особыпли образовательными потребностями.

популяризацию символики
т. п.), используемой как

представителями)>>
: с родителями (законньпли

модуль <<взаимодействие с родителями (законными i

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия
представителями) обучающихся предусматривает :

- органиЗациЮ взаимодеЙствиЯ мея(дУ родителями обучающихся и преподавателями,
администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;_ привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной
направленности;

- привлечение родителей к работе с семьями, находящимися в социально-опасном
положении (приглаптgние родителей_ (законных представителей) на заседания родительскогокомитета, совместные мероприятия с Кщн и Зп, пдн, индивидуальные беседы;- профессиональные встречи с приглашением родителей (законных представителей),
работаюЩих пО специальНости 08.02.09 йонтаж, наладка и эксплуатация электрооборУдование,
чествование трудовых династий.

Модуль <Самоуправление>
реа,пизация воспитательного потенциЕrла самоуправления обучающихся предусматривает:- организацию и деятельность В образовательной организации органов самоуправленияобуrающихся (студенческий Совет, студенческий профсоюзный комитет, Медиацентр);
_ представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управленияОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ ОРганизацией, защита законных интересов, прав обучающи*""; 
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- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении
и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по
СПеЦИilЛЬНОСТИ 08.02.09 МОНТаЖ, НаIаДка и эксплуатация электрооборуiования промышленных и
гражданских зданий, добившихся успехов в профессиональной деяrел"ности и личной жизни.

Модуль <<Профилактика и безопасность)
реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:
_ организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности,
реUIизуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении
(антинаркотические, антиаJIкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в
цифровой среде, на транспорте, на воде, безоrrас"осrи дорожного дви}кения, противопожарной
безопасности, антитеррористичёской и антиэксТремистской безопасности, гражданской обороне
и т. д.);

- организацию психолого-педагогической поддерllски и индивидуirльно-профилактической
работы с обучающимися (группы риска), состоящими на различных видах учета;обуlающимися, относящимися к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей; обу"lающимися с инвалидностью и ОВЗ;

- СбОР ИНфОРМаЦИИ И РеГУЛЯРНЫЙ Мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной
жизненной ситуации, профилактическаlI работа с неблагополучными семьями ;

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости К негативному воздействию, групповому давлению;- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности.

модуль <<социальное партнёрство и участие работодателей>>реализация воспитательного потенциаJIа социального партнёрства образовательной
организацией, реализующей программы спо, в том числе во взаимодействии с предприятиями
рынка труда, предусматривает:

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и
работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении
отдельньж производственных практик и мероприятиil,в рамках рабочей программы воспитания икалендарного плана воспитательноЙ работы (Дни открытых дверей, ярмарки вакансий,
государстВенные, регионалЬные празДники, торжественные мероприят"" 

",. .r.1;
- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных

и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональЕой направленности;
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;
- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических,

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, накоторых обсуждаются актуrrльные проблемы, касающиеся профес."оrr-""ой сферы й prrou
тр_уда, жизни образовательной организации, реаJIизующей ,rpoipu**u, СПо, *й"цrп*Ъrrо.о
образования, региона, страны; 
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- реTлизацию социальных проектов, разрабатываемых и реализуемьж обучающимися ипедагогамИ совместнО с организациямИ-партнёрамИ (профессИонально-трудовой,
благотворительной' экологической' патриотиЧеской, духовно-"рu""ruaпrой И т. д.направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование опру*й*..о
социума, позитивное воздействие на социальное окрухtение.



модуль <профессиональное развитие, адаптация
реализация воспитательного IIотенциала работы rrо

адаптации и трудоустройству предусматривает:

и трудоустройство>>
профессиональному рц}витию,

- участие в конкурсах, фестив€UIях, олимпиадах профессионаJIьного мастерства, работу надпрофессионаJIьными проектами различного уровня (регион€lJIьного, всероссийского,
международного) и др.;

- циклы мероприятий, направленньIх на подготовку обучающихся к осознанЕому
планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия
профессионulJIьному трудоустройству выцускников, профе.""о"-"""r* выставок, ярмарок
вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.;- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представле"r, о
выбранной специальности и условиях работы;

- организацию мероприятий, IIосвященных истории организаций/предприятиЙ партнёров;
встреч с представителями коллективов, с сотрудникаj\4и-ста}кистами, представителями трудовых
династий, авторитетнымИ специалиСтами, героямИ и ветеранаА4и труда, представителями
профессиональньIх династий;

- использование обучаюЩимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокомуизrIениЮ отраслевыХ технологий, способоВ и приёмОв профессиональной деятельности,
профессионального инструментария, актуального состоян"" .rро6aaсиональной области, онлайн
курсов по интересующим темам и направлениям профессионаJIьного образования;

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры
и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры,
совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности;

- проведение конкурсов клучший электромонтая(ник)) или <лучший элетрик) по итогам
профессиональных практик;

- организацию работы центра содействия трудоустройству выпускников.

Модуrru <<Молодежные объединения>>
,Щействующие на базе техникума молодёжные объединения это добровольные,

сап{оуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе обучающихся ивзрослых, объединившихся на основе общности интересов для реiшизации общих целей.реализация воспитательного потенциаJIа работы молодежных объединъний предусматривает:
- интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социirльньD( задач,

реализации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив, повышения
вовлеченности обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления;

- организацию И деятельность волонтёрского отряда кпрометей>, участвующего в
творческой, социulльно-полезной, социulJIьно-значимой деятельности района, региона;- организациЮ и деятелЬностЬ поискового отряда кАльфа>, который объединяет на
добровольной основе студентов, преrrодавателей техник}м4 ставящих своей целью увековечениепамяти погибших защитников отечества, изучение истории отечественного военного искусства,
военной истории, родного края, подготовку к службе в рядах Российской армии, ,rp""nara""" *
этой деятельности IIодростков и молоде}ки;

- организацию работы первичного отделения рддм кщвижение первых)), деятельностькоторого направлена на формирование мировоззрения молодёжи на основе традиционньtх
российских духовных и нравственных ценностей, а так>ttе развитие у подростков общественно
значимой и творческой активности, высоких нравственных качеств, шобви и уважения к
Отечеству;

- организацию работы первичного отделения Всероссийской общественной организации
кМолодая ГвардияЕдиной России>>, деятельность которого направлена на воспитание умолодежИ чувства патриотизма и гордости за свою страну; шоддержку и реЕrлизациюмолодёжных проектов, программ, мероприятий, инициатив, вовлечение молодежи в процессы
построения демократического, социаJIьно справедливого общества.

I



РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется след}ющим образом:
в гБпоУ РМ кАлексеевский индустриальный техникум) воспитательную деятельность

осуществляют: администрация, советники директора по воспитанию, преподаватели, классные
руководители учебных групп, педагог-психолог. Функционал работников регламентируется
требованиями профессионаJIьных стандартов. Разделение функционала, связанного с
планироваЕием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности
осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной
организации.

к реализации рабочей программы воспитания привлекаются кJIючевые работодатели,
социальные партнёры, потенцичtльно заинтересованные лица.

с целью развития организационно-управленческих качеств, повышения квалификации по
воIIросам воспитания классные руководители систематически участвуют в работе региональньж
методических объединений, в семинарах, конференциях различного уровня, проходят обуrение
на курсах повышения квалификhции.

Педагогические работники получают допоJIнительное профессиональное образование по
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях,
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, с
учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательного процесса

.Щиректор Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в
техникуме;
Организует контроль реализации Программы воспитания.

Заместитель директора
учебно-воспитательной
работе

Координирует деятельность
воспитания;

по реализации прогрtlп{мы

Осуществляет мотивацию, организацию и контроль
воспитательной работой;
Организует и контролирует работу классных руководителей;
Контролирует успеваемость и посещаемость обучающихся;
Организует обучающихся во внеучебное время;
Организует работу Совета классных руководителей,
студенческого Совета.

Заместитель директора по
учебно-производственной
работе

координирует повышение квалификации педагогических
работников по вопросам воспитанияi
контролирует реализацию воспитательного процесса в рамках
прохождения производственной практики.

Педагог-психолог психолого-педагогическое сопровождение воспитательного
процесса, в том числе сопровождение (группы риска),
талантливьж обуrающихся, обучающихся с инвчlлидностью и
ограниченными возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с
этнокультурными особенностями, находящихся в трудной
жизненной ситуации.

Советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями

обеспечивает вовлечение обучающихся в творческ}rю
деятельность по основным направлениям воспитания;
Координирует работу различных молодежных объединений,
деятельность которых направлена на укрепление гражланской
идентичности, профилактику правонарушений среди
подростков, вовлечение молодёжи в общественно полезнуIо
деятельность по вопросам воспитания обучающихся как в
рамках образовательной организации, так и вне основного
образовательного пространства.

Классные руководители осуществляют воспитательную, диагностическую,



адаптационно- социализирующую,
мотивационную, консультационнуIо

информационно-
функции в уrебных

Реализуют воспитательн на учеоном занятии.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
НормативНо-методиЧеское обеспечение воспитательной деятельности осуществJUIется

следующим образом:
воспитательная деятельность ведется В соответствии с нормативно-правовыми

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиямиФгоС спо, Уставом и локaulьными актами Учреждения, с учетом сложившегося опытавоспитательной деятельЕости и имеющимися ресурсами в ГБПоУ рМ кдлексеевский
индустриальный техникум)

локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательн}.ю деятельность размещенына официальном сайте технику]\4а techn.aleks@e- mordovia.ru:
Устав гБпоУ РМ <Алексеевский индустриальный техIrикум>;
Положение о воспитательной деятельности ГБПоу рМ <длексеевский

техникум);
правила внутреннего распорядка для студентов;
Положение о комиссии по урегулированию споров между участЕикttми образовательньж

отношений;
положение об особенностях обуrения лиц с ограниченными возможностями;
Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренньIх

учебным планом;
положение о дополнительных академических правах и мерах социальной поддержки,

представJUIемых обгrающимся в гБпоУ РМ <Алексеевский индустриальный техникум); '
положение о применении дисциплинарного взыскания к обучающимся;
Положение о Совете классных руководителей;
Положение о классном руководителе группы;
Положение о Совете профилактики правонарушений;
Положение о студенческом Совете самоуправпения;
Положение о молодёжном медиацентре;
Положение о волонтерском отряде кПрометей>;
Положение о поисковом отряде кАльфа>;
Положение о родительском комитете.

3,3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

в воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные
потребности: обучающиеся с инвалидностью, с овз, из социально уязвимых |рупп(воспитанники детских домов, обучающиеся из семеЙ мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с
отклоняющимся поведеЕием, создаются особые условия:В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся,
имеющих особые образовательные потребности установлено тесное сотрудничество педагогов,
классного руководителя, педагога-пgихолога, родителей (законньж представителей)
обучающихся, с целью устранения нарушенньrх функций, развития функциональньж систем
обучающихся, коррекции поведения, формирования социaшьно-значимых качеств. В техникуме
созданы благоприятньiе условия для развития социально значимых отношений обучающихся,
сформировано доброжелательное отношение к обулающимся, имеющим ,особые
образовательные потребностИ и иХ семьям со стороны всех участников образовательных
отношений, а также индивидуальный подход, позволяющий получить им социЕuIьные навыки,
знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности. Обуrающиеся сособыми образовательными потребностями получают образование, на равных, со всеми
обучающимися. обеспечивается возможность r{астия данной категории обулающихся в

индустри€lльный

_

Преподаватели



общественной жизни группы, техникума, работе органов самоуправления, молодежных
объединениях, конкурсных мероприятиях (онлЙн и офлаiн).

При организации воспитания обучающихся с оЬобыми образовательными потребностями
особыми задачtlми являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их
успешной социitльной адаптации и интеграции, как в образовательной фu""зuции, так и впрофессиональной деятельности;

- формирование доброжелательного отношения к обу,rающимся и их семьям со сторонывсех участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особеЕностей ивозможностей каждого обучающегося ;

- обеспечение психолого-педагогическоЙ поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности.- формирование личности ребёнка с особыми образовательцыми потребностями сиспользоВаниеМ адекватныХ возрастУ и физическомУ и психическому состоянию методоввоспитания;

- создание оптимальных'условий совместного воспитания и обучения обуrающихся сособыми образовательными потребностями и их сверстников, 
" "aarоrruaованием 

адекватньIхвспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы спедагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации;- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельностиобучающихся с особыми образовательными потребностями.

3,4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной rкизненной
позиции обучающихся

система поощрения проявлений активной жизненной позиции, социальной ипрофессиональной успешности обуrающихся строится Еа принципах:- публичности' открытости поощрений (информироваЕие всех обуrающихся онаграждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обуrающихся);
- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения

поощрений, для всех обучающихся);
_ регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,

чрезмерно больших груrrп поощряемых и т.п.);
- сочетания индивидуzrльного и коллективного поощрения;
- привлечения к участиЮ в системе поощрений на всех стадиях родителей (законньж

представителей) обучающихся, представителей родительского комитета, самих обучающихся, ихпредставИтелей (членоВ студенческог9 совета), сторонних организаций, их cTaTycнbIx
представителей.

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной
успешности различают в дв)гх видах: морального и материального поощрения.

видами морrrльного поощрения обучающихся являются:
- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, кза особые успехи в изучении

отдельных предметов);
- награждение грамотой, Щипломом I, II, III степени за победу и призовые места;- вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности илиобъявление благодарности;
- благодарственное письмо обучающемуся;
- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося;
- выдвижение на доску почета (по итогам уrебного года);
- размещение фотографии обуrающегося и информации о нем на сайте техникума;
- памятный приз.
основания для морального поощрения обуrающихся:
- успехи в учебе;
- активнаrI общественная/волонтерскaш деятельность обучающихся;
- участие в творческой, научно-технической, исследовательской деятельности;
- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;



- активное участие в культуРно-массоВых мероIIриятияХ на уровне техник}ма, района,
региона, Российской Федерации;

- спортивные достижения на различньж уровнях;
- рекоменДации К пооттIренИю от наставника, социаJIьных и производственных партнеров.
материальное поощрение назначается на основании решения Стипендиальной комиссии,

студенческого профсоюзного комитета.
в условиях компетентностного подхода в техникуме используется технология

кпортфолио)) как способ демонстрации, разви,гия и оценки компетенций студента, механизм
мониторинга его прогресса, В портфолио отрa>каются все достижения студента в учебно-
профессиОнальной, научно-исследовательской, общественной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (n-rr"" специЕlJIистов,

прохождение курсов повышения квалификации);
- наJIичие студенчеСких, объединений, кружков и секций, которые могут посещать

обучающиеся;
- взаимодействие с социальными партнёрами rrо организации воспитательной деятельности

(базами практик, r{реждениями культуры, образовательными организациями и др.);
- оформление предметно-rтространственной среды образовательной организации.
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- проводимые В образовательной организации мероприя,|ияи реtlлизованные проекты;- степень вовлечённооти обучающихся в проекты и мероприятия на муниципЕUIьном,

региональном и федеральном уровнях;
- включённость обуrающихся и преподавателей в деятельность рiвличных объединений;- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального

мастерства);
- снижение негативНых фактоРов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся,

состоящих на различных видах профилактического учета,/контроля, снижение числа
совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся),

основными способами ПОл)л{ения информации являются педагогическое наблюдение,
анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными rrредставителями),
педагогическими работникаrrли, представителями студенческого совета. Внийание педагогов
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения В профессиональном рaввитииобучающихся удt}лось решить за прошедший учебныи й? какие rроьп.rur, затруднения решитьне удалосЬ и почему? какие новые проблемы, трудносТи появились? над чем предсrоr, рuбоrur"педагогическому коллективу? и пр..

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником
директора по воспитанию, классными руководителями.

итогом самоанаIиза является перечень выявленных проблем, над решением которьж
предстоит работать педагогическому коллективу.

итоги самоанаJIиза оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по
воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в конце уrеб"оaо-aода,
рассматриваются и утвер}кдаются педагогическим советом.

f
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